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Информационное сообщение о проведении конкурса нд замещение 
должности Главы администрации муниципального образования 

«Татаробашмаковский сельсовет»

В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение 
должности Главы администрации муниципального образования 
«Татаробашмаковский сельсовет», утвержденного Решением Совета муниципального 
образования «Татаробашмаковский сельсовет» от 18.12.201 №24, решения Совета 
муниципального образования «Татаробашмаковкий сельсовет от 26.11.2020г. №36 
«О внесении изменений в решение Совета муниципального образования 
«Татаробашмаковский сельсовет» от18.12.2019 №24 «Об утверждении Положения о 
порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации 
муниципального образования «Татаробашмаковский сельсовет» Положением о 
конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности Главы 
администрации муниципального образования «Татаробашмаковский сельсовет», 
утвержденного Решением Совета муниципального образования
«Татаробашмаковский сельсовет» от 18.12.2019 г. №23, конкурсная комиссия решила 
начать деятельность по проведению конкурса на замещение должности Главы 
администрации муниципального образования «Татаробашмаковский сельсовет» 
(далее — конкурс).

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие 
возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, 
отвечающие следующим требованиям:
. наличие высшее образование с квалификацией не ниже специалитета, магистратуры 
не менее трёх лет стажа муниципальной службы или не менее четырёх лет стажа 
работы по специальности, направлению подготовки;
_ знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава 
Астраханской области, законов и иных нормативных правовых актов Астраханской 
области, Устава муниципального образования «Татаробашмаковский сельсовет» и 
иных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления в части 
полномочий, осуществляемых главой администрации.
Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет 
следующие документы:
1) заявление об участии в конкурсе на замещение должности главы 
администрации района;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 
установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
26.05.2005 667-р, с приложением фотографии размером 3x4 см;
3) паспорт;



4) документы, подтверждающие стаж работы: копию трудовой книжки, 
заверенную по месту работы или нотариально, или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по 
месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 
препятствующего поступлению на муниципальную службу; по форме №001-ГС/у, 
утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 14.12.2009 №984н;
10) документ, подтверждающий представление сведений по форме, 
установленной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 о 
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 
порядке, установленном Законом Астраханской области от 28.05.2008 №23/2008-03 
«О противодействии коррупции в Астраханской области» статьей 12.4;
11) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования;
12) справка из межрайонной ИФНС России об отсутствии в реестре 
предпринимателей (ЕГРИП);
13) заявление о согласии на обработку персональных данных;
14) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на 
замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представляет 
нанимателю за три календарных года, предшествующих году поступления на 
муниципальную службу;
15) другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную 
подготовку, характеристики, награды, рекомендации (предоставляются по желанию 
кандидата);
16) программу развития муниципального образования «Татаробашмаковский 
сельсовет» на пятилетнюю перспективу.

Документы от претендента на участие в конкурсе принимаются с 17.10.2022 
года по 31.10.2022г (включительно) по адресу: Астраханская область,
Приволжский район, село Татарская Башмаковка, улица Ленина,34, кабинет (зал 
заседаний)с 09-00ч. до 12-00ч. и с 13-00ч. до 17-00ч., суббота и воскресенье 
выходные дни.

Претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, по адресу: 
Астраханская область, Приволжский район, село Татарская Башмаковка, улица 
Ленина,34,кабинет (зал заседаний) с 09-00ч. до 12-00ч. и с 13-00ч. до 16-00ч., 
суббота и воскресение - выходные дни, обратившись с письменным заявлением к 
секретарю конкурсной комиссии, а также по телефону 40-69-42.



Датой, местом и временем проведения первого этапа конкурса установить 
03.11.2022 года в 10.00 часов, зал заседаний администрации муниципального 
образования «Татаробашмаковский сельсовет» (Астраханская область, 
Приволжский район, село Татарская Башмаковка, улица Ленина, дом 34).

Конкурс проводится в форме заседания конкурсной комиссии в присутствии 
участника конкурса. При неявке участника конкурса на заседание независимо от 
причин решением конкурсной комиссии он исключается из числа участников.

Члены конкурсной комиссии вправе задать вопросы участнику конкурса. 
Участнику конкурса предоставляется время (до 15 минут) для краткого 
изложения его видения работы главы администрации, задач, целей и иных 
аспектов деятельности администрации муниципального образования 
«Татаробашмаковский сельсовет», на которые участник конкурса считает 
необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. По окончании 
собеседования со всеми участниками конкурса конкурсная комиссия приступает 
к обсуждению и голосованию по каждому участнику без их присутствия. 
Конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов ко второму 
этапу конкурса, которое оформляется заключением конкурсной комиссии.

Решение принимается открытым голосованием простым большинством 
голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 
При равенстве голосов голос председателя являются решающим.

Протокол с заключением конкурсной комиссии представляется в Совет 
муниципального образования «Татаробашмаковский сельсовет» не позднее трех 
дней со дня принятия решения.

Совет муниципального образования «Татаробашмаковский сельсовет» 
проводит открытое голосование по кандидатам, представленным конкурсной 
комиссией. Решение о дате и времени проведения голосования принимается 
Советом муниципального образования «Татаробашмаковский сельсовет» после 
представления заключения конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия не позднее, чем за неделю до начала второго этапа 
конкурса сообщает кандидатам о дате, времени и месте проведения заседания 
Совета муниципального образования «Татаробашмаковский сельсовет».


